MODELLO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Da compilare in ogni parte pena esclusione
Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO DI RICADI
Via Provinciale, s.n.c. 89866 – 

RICADI – VV
e-mail vvic817002@pec.istruzione.it
Il/la sottoscritto/a  



 titolare/legale rappresentante  



 sita in 
cap 
Via  

n. 
tel. 
cell. 
e-mail  

presenta domanda di manifestazione di interesse per partecipare all‘individuazione di operatori economici per la procedura comparativa ai fini dell’affidamento del servizio assicurativo “Infortuni – Responsabilità Civile Terzi – Assistenza Legale” per gli alunni ed il personale di questo istituto, validità annuale.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive integrazioni e modificazioni,
dichiara
sotto la propria personale responsabilità:
1) che l'Impresa è iscritta alla Camera di Commercio I. A. A. di 
, dal  

Codice  

Descrizione dell’attività inerenti alla fornitura  

2) che l'Impresa ha il seguente numero di partita I.V.A.: 
ed il seguente codice fiscale:
 
;
3) di essere in possesso di tutte le autorizzazioni ed iscrizioni riguardanti il servizio richiesto , in particolare alla Sezione del RUI con numero di iscrizione 
riferito all’agenzia offerente ed iscrizione all’ALBO Imprese IVASS sez. 
con numero di iscrizione 
riferito alla/e compagnia/e di assicurazione proposta/e;
4) Che
gli
amministratori
muniti
di
poteri
di
rappresentanza
sono
 
 ovvero che non vi sono altri amministratori con potere di rappresentanza oltre al dichiarante (barrare la dicitura che non interessa);
5) di non aver subito condanne penali e che non vi siano in corso procedimenti che impediscono la partecipazione a gare /procedure di affidamento pubbliche (l’indicazione è riferita al titolare dell’impresa individuale o a tutti i soci se trattasi di Società);
6) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidità coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di concordato con continuità aziendale o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una  delle situazioni, fermo restando quanto previsto dall’art. 110 del d.lgs n. 50/2016;

7) che procedure di fallimento o di concordato non si sono verificate nei cinque anni precedenti alla data della gara
8) che non esistono condizioni che impediscono l’assunzione di pubblici appalti ai sensi della vigente normativa antimafia;
9) di essere in regola con gli obblighi contributivi, assistenziali e previdenziali nei confronti dei lavoratori dipendenti;
10) di non trovarsi, con altri concorrenti alla procedura, in una situazione di controllo o di collegamento di cui all’art. 2359 del codice civile;
11) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;
12) di essere in regola ai fini fiscali ai sensi dell’art. 80 c.4 del D.lgs. 50/2016 con allegata copia del documento di riconoscimento in corso di validità datato e firmato dal legale rappresentante;
13) di essere in regola con i versamenti dovuti ad Equitalia ai sensi del D.M. n. 40/2008;
14) di ottemperare alle disposizioni dell’art. 3 L. 136/2010 in materia di flussi finanziari;
15) di essere iscritto all'INPS sede di 
matricola n. 
;
16) di essere iscritto all'INAIL sede di 
matricola n. 
;
17) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’art. 30 comma 3 del d.lgs. n. 50/2016;
18) di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità. Tra questi rientrano : le significative carenze nell’esecuzione di un precedente contratto di appalto o concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero confermata all’esito di un giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull’esclusione, la selezione o l’aggiudicazione ovvero l’omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione;
19) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 42 comma 2 del d.lgs n. 50/2016;
20) che non si è in presenza di una distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento nella preparazione della procedura d’appalto;
21) di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c) , del decreto legislativo dell’8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdettivi di cui all’art. 14 del d.lgs. n. 81/2008;
22) di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio Anac per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l’iscrizione;
23) che nulla risulta a proprio carico nel casellario giudiziale generale alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di 
;
24) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posta all’articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55; l’esclusione ha durata di un anno decorrente dall’accertamento definitivo della violazione e va comunque disposta se la violazione non è stata rimossa;
25) che sussistono i requisiti di cui all’art. 17 della legge n. 68/1999 (diritto al lavoro dei disabili);
26) che pur essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’art. 7 del decreto – legge 13 maggio 1991. n. 152, convertito con modificazioni dalla legge 12 luglio 1991
n. 203, ha denunciato i fatti all’autorità giudiziaria salvo che non ricorrano i casi previsti dall’art. 4 comma 1 della legge n. 689/198;
27) di aver riportato le seguenti condanne penali, comprese quelle per le quali ha beneficiato della non menzione:

28) di essere disponibile ad eseguire il servizio oggetto della gara subito dopo la comunicazione di aggiudicazione dello stesso e quindi nelle more della stipulazione del contratto;
29) di osservare tutte le norme dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di rispettare tutti gli obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro ex D.Lgs 81/2008;
30) di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali di legge e di applicare nel trattamento economico dei propri lavoratori la retribuzione richiesta dalla legge e dai CCNL applicabili;
31) di acconsentire ai sensi e per gli effetti del d.Lgs 196/2003 e ss.mm. ii al trattamento dei dati per la presente procedura;
32) che , ai fini del controllo di regolarità fiscale, l’Agenzia delle Entrate territoriale di appartenenza è

33) di autorizzare la stazione appaltante ad effettuare le comunicazioni di cui all’art. 52 del D.Lgs 50/2016 a mezzo posta certificata al seguente indirizzo:

34) di impegnarsi a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza;
35) che in caso di individuazione si obbliga espressamente a segnalare qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della procedura e/o durante l'esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla selezione in oggetto;
36) di obbligarsi a collaborare con le Forze di Polizia, denunciando ogni tentativo di estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale.
Allega alla presente:
· Fotocopia documento di identità del legale rappresentante in corso di validità del rappresentante legale dell’impresa assicuratrice o dell’agente procuratore speciale dell’Impresa che sottoscrive la dichiarazione.
Li 


Timbro e firma del legale rappresentante

